中煤新集能源股份有限公司2023年一线技能员工

招聘启事

一、公司简介
中煤新集能源股份有限公司（简称：公司）是中煤集团控股的以煤炭采选为主、煤电并举的国家大型能源企业，是中煤集团在皖唯一一家二级企业，也是安徽省内四大煤炭企业之一。2007年12月，公司A股在上交所成功上市。2016年9月，公司划入中煤集团管理。2022年，公司入选国务院国资委“国有企业公司治理示范企业”。截至2022年底，公司及受托企业职工总数1.8万人，总资产329亿元。

公司现有产业和项目主要分布在皖赣两省，现有5对矿井，生产能力2350万吨/年，分别为新集一矿180万吨/年，新集二矿270万吨/年，刘庄煤矿1100万吨/年，口孜东矿500万吨/年，板集煤矿300万吨/年。公司当前控股煤电总装机666万千瓦，主要为在运的板集电厂一期（2×100万千瓦）和新集一矿、二矿两座低热值煤电厂，在建的板集电厂二期（2×66万千瓦），拟建的上饶电厂（2×100万千瓦）、滁州电厂（2×66万千瓦）。参股宣城电厂（63万千瓦+66万千瓦）。按照中煤集团“存量提效、增量转型”发展思路和“两个联营+”发展要求，公司锚定“煤炭、火电、新能源”三大发展方向，努力打造中煤集团华东地区多能互补、绿色低碳、智慧高效、治理现代的能源示范企业。
二、招聘条件

（一）一般应具有大专及以上学历或中级工及以上技能等级；中专、中技、高中学历应聘者须签订学历（技能）提升承诺书，3年内通过学历（技能）提升达标。

（二）男性，原则上40周岁以下，特别优秀者年龄可适当放宽。

（三）身体健康，无职业禁忌症。吃苦耐劳，志愿从事煤矿井下一线采掘岗位工作，服从岗位分配。

三、招聘时间：即日起至2023年10月31日，名额有限，报满即止。

四、招聘岗位及人数

公司所属矿井采掘一线岗位，400人。

五、相关待遇

（一）经面试、体检、培训合格后，与公司签订劳动合同。
（二）按国家规定享受“五险两金一补充”：养老、医疗、失业、工伤、生育、住房公积金、企业年金、企业补充医疗保险。

（三）享受井下津贴、夜班津贴、高温津贴、班中餐补贴以及技能津贴等。
（四）享受国家规定的各种休假，享有多层次在职学习培训机会，免费提供住宿等。

（五）安徽省外应聘人员，入职3个月后按照公司报销管理规定报销应聘期间往返路费1次。

六、招聘程序

应聘人员可通过网上投递简历和现场登记两种方式进行报名。具体面试、体检时间另行通知。

（一）网上报名：应聘者自行制作简历，内容包括：姓名、年龄、毕业学校、学历、专业、身份证号码、手机号码、家庭住址及工作经历等。将身份证、户口本、毕业证、资格证书扫描件等相关资料发送至电子邮箱：zmxjjnzp@163.com。
（二）现场报名：本人持身份证、户口本、毕业证、资格证书原件、复印件及一寸照片2张前往公司人力资源部报名，现场进行资格审查。

七、联系方式

公司地址：安徽省淮南市山南新区民惠街中煤新集公司六号楼二楼人力资源部。
（一）报名联系人：蒋先生、李先生
（二）联系电话：0554-8661039   8661178
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